SAINT-YORRE

Le Service d’Aide a Domicile du CCAS de la Commune de St-Yorre

Recrute par voie statutaire ou contractuelle

Une auxiliaire de vie sociale ou aide & domicile - poste permanent
Temps de travail de 25h par semaine

Poste a pourvoir dés que possible

Descriptif de I'emploi

L'aide a domicile contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées,
malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. |l apporte une aide a la
personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne,
ainsi qu'une aide a l'entretien de la maison, et un soutien psychologique et social.

Missions ou activités

* Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne.

* Assistance physique dans les actes de la vie quotidienne tels que le lever, le coucher,
I'nygiéne personnelle, I'habillage, 'accompagnement aux WC...

* Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de vie.

* Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle.

* Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables.

* Diagnostic des situations d'urgence, formulation et transmission de propositions.

Profil recherché

- SAVOIRS :

* Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes agées, en fin de vie,
handicapées, enfants.

* Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage.

* Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie.

* Respecter les régles d'hygiéne et de diététique

* Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de l'incontinence.

* Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical.

* Savoir gérer les ressources de I'environnement social, récréatif et culturel.

* Connaitre les droits sociaux de la personne agée.

* Appliquer les principes et les régles de la communication orale, téléphonique et écrite.

- SAVOIR FAIRE :

* Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, godts et habitudes.
* Adapter les techniques de mobilisation en fonction du degré de dépendance.

* Effectuer les taches ménageres courantes.

* Organiser son travail et gérer son temps.

* Ordonner le logement a des fins d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention
des accidents domestiques.



* Gérer les stocks et assurer l'approvisionnement des produits alimentaires et d'entretien.

* Stimuler et faciliter les échanges sociaux.

* Informer sur I'évolution de la situation de la personne.

* Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter un meilleur service a la personne.

- SAVOIR ETRE :

* Etre autonome et savoir organiser son temps.

* Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents interlocuteurs et situations.
* Avoir le sens des responsabilités.

* Etre disponible, rigoureux et ponctuel.

* Avoir le sens de l'organisation.

Date prévue du recrutement
Dés que possible

Informations complémentaires

Permis de conduire catégorie B obligatoire

Utilisation du véhicule personnel, qui doit étre assuré pour le transport de passagers dans le
cadre professionnel (avec indemnisation kilométrique a hauteur de 0,35 €/km)
Rémunération selon grille statutaire de la fonction publique + régime indemnitaire

Action sociale (CNAS, COS)

Accompagnement dans les taches quotidiennes et actes essentiels de la vie :

Préparation des repas
Lever-coucher

Aide a la toilette
Promenade

Courses

Taches ménageéres

Rémunération suivant grille indiciaire de la Fonction Publique
+ régime indemnitaire + action sociale et COS
Indemnisation kilométrique a hauteur de 0.40 € km inter-vacations

Permis B exigé et véhicule personnel

Temps de travail non complet 25/35é annualisé

Horaires de travail variables en fonction du planning mensuel, du lundi au
dimanche, amplitude horaire de 7h00 a 19h00 sans coupure (seulement pause-
déjeuner)

Public : personnes agées et en situation d’handicap

Merci d’adresser un CV et une lettre de motivation manuscrite a ’attention de M. Le
Président du CCAS - Mairie BP1 - 03270 ST YORRE

Contact : Mme Flora OTTO au 04-70-59-20-09



