REPUBLIQUE FRANCAISE 33/2025
DEPARTEMENT DE L’ALLIER

MAIRIE DE SAINT-YORRE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation 20/06/25
Date d’affichage 20/06/25

Nombre de conseillers ; En exercice : 22 / Présents : 14 / Votants : 18

I an deux mil vingt-cing, le jeudi 26 juin 3 20H45, le Conseil Municipal de la Commune de SAINT-YORRE
s'est réuni au lieu habituel de ses séances, en I'Hotel de Ville, en session ordinaire, sous la présidence de M.

Joseph KUCHNA, Maire.
Etaient présents :

M. KUCHNA Joseph M. LABONNE Gérard Mme GUERRY Laure

M. NOCART Eddy Mme MOUBAMBA Stéphanie M. CORRE Patrice

Mme GRIMARD Eliane Mme METENIER Patricia Mme BRUYERE Mireille
M. MARCAUD Hugues Mme VERNIS Cécile Mme LAFARGE Audrey
M. DE SOUZA Bertrand M. DEBOST Anthony

Absents excusés ayant donné pouvoir :

M. DESFEMMES Didier a donné pouvoir 8 M. LABONNE Gérard
Mme COULON Sylvie a donné pouvoir 8 Mme LAFARGE Audrey
Mme FERNANDEZ Maryline a donné pouvoir 3 M. KUCHNA Jeseph
Mme GONZALEZ Sylvie a donné pouvoir a Mme METENIER Patricia

Absents :
M. RENE David M. DIFALLAH Azdine M. CONIL Gaél M. BAUDON Julien

Joseph KUCHNA, Maire, ouvre la séance du Conseil municipal a 20H45.
11 procéde ensuite 3 'appel nominal des membres du Conseil, dénombre 14 conseillers présents et constate

que la condition de quorum posée a I'article L.2121-17 du CGCT est remplie.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au nombre de 22, il a
été, conformément 3 larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, procédé
immédiatement aprés l'ouverture de la séance, a I'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

M. LABONNE Gérard est élu pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

8- Mise a jour du tableau des effectifs au 1¢ juillet 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 26 juin 2025 ;

Considérant notamment les augmentations de temps de travail, les avancements de grade
proposés par l'autorité territoriale selon les précisions suivantes, et enfin la nécessité d’actualiser

le tableau des effectifs :

Augmentation de temps de travail :

1l s'avére que les besoins en personnel ont augmenté, d'otl la nécessité de réajuster le temps de
travail de certains agents en poste, étant précisé que ceux-ci sont favorables a cette proposition :
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e Augmentation du temps de travail hebdomadaire pour un Adjoint technique titulaire
actuellement a 28 heures hebdomadaire, qui passerait a une durée de 32 heures hebdomadaire
(poste actuellement vacant au tableau des effectifs).

e Augmentation du temps de travail hebdomadaire d'un Adjoint technique titulaire actuellement
4 20 heures hebdomadaire, qui passerait a une durée de 25 heures hebdomadaire.

Création de postes :

Les créations sont motivées par des prévisions d’avancement de grades, générant la nécessité de
création de postes correspondants aux nouveaux grades et nouveaux besoins :

Un nouveau poste d’adjoint technique 3 temps non complet (16/35%me) est créé afin de
renforcer 'équipe du restaurant scolaire (portage de repas notamment)

3 postes d’Adjoint technique principal 2éme classe a temps complet

1 poste d’Adjoint technique principal 2&me classe a temps non complet 33 /35éme

1 poste d'Adjoint technique principal 2#me classe & temps non complet 20/35me

1 poste d’Adjoint technique principal 2¢me classe a temps non complet 25/35¢me

1 poste d’Adjoint technique principal 1% classe a temps complet

2 postes d’adjoint d’animation principal 1% classe a temps complet

1 Apprenti a temps complet (pour 2026)

Suppression de postes

Les suppressions de postes sont motivées du fait des avancements de grades présentés ci-dessus,
rendant les précédents grades non attribués :

3 postes d’Adjoint technique a temps complet

1 poste d’Adjoint technique a temps non complet 33 /35me

2 postes d’Adjoint technique a temps non complet 20/35éme

1 poste d’Adjoint technique principal 2¢me classe a temps complet

2 postes d’Adjoint d’animation principal 2¢me classe a temps complet

1 poste d’Educateur d’APS principal 1¢= classe catégorie B a temps complet
1 poste de Bibliothécaire, catégorie A a temps complet

1 poste d’Agent de maitrise a temps complet

1 poste de Technicien territorial a temps complet

Il est ainsi proposé au Conseil Municipal d’approuver le tableau des effectifs tel que présenté ci-aprés :

TABLEAU DES EFFECTIFS 2025

Effectif l DONT
GRADE OU EMPLOI CAT budgétaire Modlficat’lon Nouvel Effectif | Temps
au proposée | effectif | pourvu Non
01/01/2025 Complet
Directeur général des services A 1 1
(emploi fonctionnel)
SECTEUR ADMINISTRATIF 13 0 13 10 4
Attaché A 1 1 1
Rédacteur principal 2¢me classe B 0 0 0
Rédacteur B 3 3 1 1
Adjoint administratif principal 1% classe C 2 2 2 1
Adjoint administratif principal 2éme classe Cc 1 1 0
Adjoint administratif C 6 6 6 2
SECTEUR TECHNIQUE 31 30 28 10
Technicien principal 1 classe B 1 1 0
Technicien principal 2¢me classe B 1 1 1
Technicien B 1 0 0
Agent de maitrise principal Cc 1 1 1
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Agent de maitrise Cc 3 -1 2 1
Adjoint technique principal 1% classe Cc 1 +1 2 2
Adjoint technique principal 26m classe C 4 +4 8 8 5
Adjoint technique C 19 -4 15 15 5
SECTEUR SOCIAL 2 2 2 2
ATSEM principal 1¢* classe Cc 0 0 0 0
ATSEM principal 2¢me classe c 2 2 2 2
SECTEUR SPORTIF 1 -1 0 0
Educateur d’APS principal 19 classe B 1 -1 0 0
SECTEUR CULTUREL 2 -1 1 1
Bibliothécaire A 1 -1 1 0
Adjoint du patrimoine Cc 1 1 1
SECTEUR ANIMATION 2 2 2
Animateur territorial B 0 0 0
Adjoint d'animation principal de 1% classe c 0 +2 2 2
Adjoint d'animation principal de 2®™ classe | C 2 -2 0 0
Adjoint d'animation C 0 0 ]
SECTEUR POLICE MUNICIPALE 2 2 1
Brigadier-Chef principal C 1 1 0
Gardien-Brigadier de police municipale Cc 1 1 1
AGENTS CONTRACTUELS
(remplacements + saisonniers) 2 +1 3 1
non permanents
Adjoint technique Cc 1 1 0
Apprenti C 1 +1 2 1
Emploi aidé o 0 0 0
55 | -2 | 53 45 |

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- VALIDE les modifications apportées au tableau des effectifs.

Vote POUR al'unanimité

Fait a Saint-Yorre, le 1¢rjuillet 2025,

Le Secretaiye de séance,

¢ph KUCHNA Gérard LABONNE
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